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Objetivo 

 
Mis aspiraciones son formar parte de una empresa proactiva, con visión al futuro, donde 

pueda desarrollar mi capacidad profesional a largo plazo y aportar con mi conocimiento a los 

objetivos y directrices de esta, sin perder nunca de vista la seguridad y el cuidado al medio 

ambiente. 

Capacidades 
 

Gran capacidad  de comunicación,  iniciativa,  toma de decisiones,  compromiso,  

actitud positiva,  disposición  para  aprender  y  tenacidad  en  lo  que  emprendo,  gran  

capacidad  de adaptación para trabajos en equipo. Valores básicos de honestidad, 

responsabilidad y lealtad. Experiencia integra  y continúa de 10 años, tanto en el ámbito 

Técnico como Mecanico de Mantención de Maquinarias  de alta tecnología y como 

M e c a n i c o  I n t e g r a l  d e  t a l l e r e s  C A P .  Realizando una gestión de mantención 

plena, bajo los sistemas correctivos, preventivos y predictivos. Todo esto bajo el marco de 

calidad y seguridad, mejorando la disponibilidad de los equipos y maquinarias. Mantención de 

cucharas convertidores y plata cal, logrando  realizar  una excelente gestión de mantención 

dentro de la organización. Todo  esto  orientado  a  la seguridad de las personas y las 

instalaciones. También poseo amplios conocimientos en programación de  equ ipos  

com un icac iona les  de  la  l í nea  M o to ro la , reparación de repetidores y otros, reparación 

y mantención de Puentes Grúas. Experiencia en reparación de Maquinaria Pesada, línea CAT, 
KOMATSU, LINDE, NEW HOLLAND, DOOSAN. Sistemas de mantenimiento Minero en áreas de 

correas y Chancadores, alto Hornos y planta de coque laminadores. 

 



 
 

Antecedentes laborales. 
 

MPM Ltda. / Minera Caserones.  2013 -  agosto de 2015 

 

      En la actualidad formo parte del equipo de mantenimiento de obra caserones en el 

contrato  01331 , hace 6 meses lidero el grupo de trabajo enfocado a las funciones 

de mantener los equipos de la empresa de forma correctiva y preventiva cumpliendo 

con los estándares impuestos por el departamento de calidad como de nuestro 

clientes, dentro de mis funciones realizamos distintas intervenciones correctivas de 

los equipos de MPM tanto como cambio de accesorios y correcciones de 

componentes menores como puesta en marcha por efecto de la propia  geografía y 

del trabajo de estos. 

 

SalfaCorp / Minera Sierra Gorda.   2011 -  2013  

 

      Proyecto de Minera Sierra Gorda en la ciudad de Calama, enfocado a las funciones 

de montaje de equipos en las áreas de Flotación y Espesadores de Relaves, 

además  instalación de equipos críticos, tales como: bombas verticales, sala de 

bomba Espesadores etc,   y posterior puesta en marcha.     

 

CAFA Ltda. / Compañía Siderúrgica Huachipato.   2007 -  2011 

 

      Mecanico de mantención en Planta CAP Huachipato Talcahuano, mis funciones 

diarias en mantención de Puente Grua y Alto horno. En las partes de refrigeración e 

inyección de los combustibles. 

                          Puente Grúas; En la mantención de preventiva de los puentes guas 

estaba realizar una chequeo constante a las giuas y topes de carrera de estos 

gancho frenos y patines de seguridad, orientado a los planes preventivos del 

programa de mantención. En lo correctivo estaba reemplazar cajas redustoras 

ganchos y seguros y otros. 

                          Línea de Refrigeraciones; utilizada para mantener la temperatura en la 

coraza del Alto Horno, el correcto funcionamiento de las líneas de refrigeración y 

salas de bombas, las cuales alimentan las  zonas cuba baja y línea de stype, como 

de la zona del Crisol.  

                          Línea de Inyecciones combustible; En las funciones de estas tareas 

estaba mantener la línea de inyección de combustibles y oxígeno, los cuales eran 

trasportado por cañerías a las toberas. 

 



 

 

 

CAFA Ltda. / Codelco división el teniente.   2005 - 2007 

                   

      Mantención en Planta de fundición Caletones, Codelco división el teniente.  

                         Mantención Convertidores : Forme parte del grupo de Mantención 

Mecánica en planta caletones, donde nuestras funciones estaban abocadas a la 

mantención preventiva y correctiva del sistema mecanico de los convertidores de 

cobre como de la planta en general.  

                          Mantención de Puentes Grúas;  Las tareas eran encomendadas a partir 

del plan  mantenimiento preventivo y correctivo de los puentes grúas de la 

compañía; dentro de los cambio de componentes menores como lubricación de 

esos cajas reductoras, ganchos, topes de carrera, somieres de traslado, finales de 

carrera de levante y otros. Todas dirigido bajo el estatus de mantenciones rutinarias 

de Codelco, elaborado por la oficina de programación mecánica, mantención de 

correas, convertidores, prensas y otros.  

 

Prosegur Chile S.A.   2003 -  2005  

                                          

      Funciones en el Dpto. de acorazados como Mecánico de Mantención  de 

acorazados, por el desempeño obtenido se me traslado al Dpto. de Flota, destinado 

a la función de supervisar y dirigir  la distribución del material logístico asignado a la 

recolección de activos fijos y contables (valores), se coordinaba las mantención con 

el taller corporativo y posterior funcionamiento del parque vehicular de la empresa, 

manteniendo las hojas de vida de más de 200 equipos 
 
 
 
APTITUDES  

 

•  Realización  de cartillas  estándar  para mantenciones  programadas  de forma  

preventiva  y predictiva. 

•  Implementación y seguimiento de metodología ISHIKAWA, 5 S, RCM, seis bolas. 
 
•  Realización de mejoras en los programas orientadas a la seguridad de las 

personas y las instalaciones 

•  Implementación de KPI y mejoras tecnológicas. 
 

    Formar parte del comité Paritario y realzar los programas de seguridad. 
 

    Implementación e introducción a las Normas 9000-9001-2000 Y 14001.  
 
 
 
 



 

 

Estudios 
 
 
Técnico  en Telecomunicaciones 1996 - 2000 

 

Liceo Industrial Federico Schwager,  
 
 

T é c n i c o  d e  n i v e l  s u p e r i o r  e n  M a n t e n i m i e n t o  i n d u s t r i a l   

2000 – 2003 

Universidad Tecnológica de Chile ( Inacap ) 
 
I n g e n i e r o  M e c á n i c o  e n  M a n t e n i m i e n t o  I n d u s t r i a l  2013  – 2015 
 
Universidad Tecnológica de Chile. (cursa el séptimo semestre) 
 

 
Otros antecedentes 

      Manejo de Windows 98, 2000 NT, XP, Vista  y 7 a modo usuario 
 

      Manejo sistema ERP Baan, Sistema SAP 
 

      Manejo de Excel, Word y PowerPoint a modo intermedio 
 

      Programa de Motorola en las líneas PRO, DGP Dos y otros 
 
CONOCIMIENTO ADQUIRIDOS  

 
 

            Desarrollo personal y Liderazgo. 
 

            Mantención y reparación de Puentes Grúas. 
 

            Operación de Maquinaria Pesada (obtención licencia clase D) 
 

            Curso Manejo de control y manejo de Plantas Coque. 
 

            Curso de Operador de Equipos Brook ( Atlas Copco ) 
 

           Aplicación de Maniobras de Izajes y Aparejo para Rigger 
 

Planificación de las tareas de mantención 

Gestión de repuestos. 
Control de gastos 

            Mantención accidental 
Mantención preventiva                                                                                                             
Mantención predictivo 
 

Otros antecedentes 

 
Voluntario de Bomberos de la 22 compañía del Cuerpo de Bomberos de Santiago por 
mas de 10 años, diversos cursos de rescate y manejo de emergencias criticas, en la 
actualidad formo parte de la 7 Compañía de Bomberos de Coronel. 
 
 
 



 
 
 
Recomendaciones: 
  

Jorge Cabrera V.                                             Gloria Bravo Chamorro  
Jefe Operaciones                                                  Jefa RRHH MPM 
jorge.cabrera@dustaside.cl                               Obra Caserones 
+56963508106                                                        gbravo@mpm.cl 
 
 

Alejandro Valenzuela F                                 Carlos Sepulveda Bravo. 
Administrador Cafa Ltda.                      Jefe Maquinaria AVA Montaje. 
avalenzuela@cafaltda.cl             carlos.sepulveda@ava.cl 
      +56998259423                                         +56976074790 
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